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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN





     
       CEPER  LOS ESTEROS


CUESTIONARIO SATISFACCIÓN PROFESORADO
A continuación, se presenta un conjunto de preguntas para ser valoradas de acuerdo con la propia experiencia y teniendo en cuenta la siguiente escala:
                    SÍ        NO      A VECES
Entiéndase que, en algunos ítems, habrá que entenderse “SECCIÓN” en lugar de CENTRO o EQUIPO DIRECTIVO, según la competencia correspondiente.
PREGUNTAS
1  Estoy satisfecho/a con el ambiente y el clima del centro.
                    SÍ        NO      A VECES

2  Estoy satisfecho/a con las condiciones en que desempeño mis tareas.
                    SÍ        NO      A VECES

3  La comunicación entre el personal y el Equipo Directivo es fácil.
                          SÍ        NO      A VECES

4 El Equipo Directivo procura facilitar al profesorado los recursos necesarios para hacer bien su trabajo.
                           SÍ        NO      A VECES

5  Me siento valorado/a por la Administración educativa.
                            SÍ        NO      A VECES

6 Participo en los planes y en el desarrollo del centro educativo.
                           SÍ        NO      A VECES

7 Trabajo en equipo y hay relación entre los Equipos.
                            SÍ        NO      A VECES

8 El alumnado obtuvo buenos resultados escolares al finalizar el curso.
                          SÍ        NO      A VECES

9 Se han completado las programaciones didácticas.
                            SÍ        NO      A VECES

10 El funcionamiento de los Equipos Docentes ha sido bueno.
                           SÍ        NO      A VECES

11 El centro ha gestionado bien las actividades extraescolares.
                            SÍ        NO      A VECES

12 El Equipo Directivo ha organizado bien la distribución física de las clases de acuerdo con los espacios disponibles.
                         SÍ        NO      A VECES

13 Me siento respetado/a y valorado/a por el alumnado

                            SÍ        NO      A VECES

20 SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
